
 

 

I. Parafiskalni nameti 

Usvojeno 
 
1   Onemogućeno uvođenje 

parafiskalnih nameta 
neporeskim zakonima i 

podzakonskim aktima. 

 
2 Propisan princip po kome 

visina iznosa takse mora 
biti  proporcionalna ceni 
izvršene usluge (a ne 

vrednosti investicije, ili 

ukupnom prihodu) po 
metodologiji koju utvrđuje 
Vlada. 

 
3 Propisan  princip po kome 

se naknade mogu propisati 
isključivo za koriščenje 
prirodnih bogatstava ili 

javnih dobara, i da se za 
druge svrhe ne mogu 
uvoditi. 

 

U toku 
 
Zakon o naknadama: 
 
1 Ukinuti praksu 

retroaktivnog propisivanja 
visine naknada. 

 
2 Dati ovlašćenja Vladi da 

propiše precizne 
kriterijume za utvrđivanje i 
periodično usklađivanje  
maksimalnih iznosa 
naknada koji se naplaćuju 
lokalno ili čije iznose 
određuju javna preduzeća. 

 
 

 
 

Nije započeto 
 
1 Reforma naknade za 

uređivanje zemljišta:  

• Naplata samo za stvarni 

stepen komunalne 
opremljenosti, a u slučaju 
dodatnih radova, samo 

za izvršene radove;  

• Ukidanje zona i namene 
objekta kao kriterijuma za 
visinu naknade;  

 

2 Naknada za korišćenje 
građevinskog zemljišta: 

• Ubrzati  integrisanje u 
porez na imovinu i 
ukidanje iste pre  2014; 

• Ukinuti obavezu plaćanja  
naknade  za vlasnike koji 

su platili konverziju prava 

korišćenja u pravo svojine 
na zemljištu. 

 

II. Propisi iz oblasti građevinarstva i prostornog planiranja 

Nije započeto 
 
1 Postupak dobijanja građevinske dozvole – pojednostaviti i skratiti procedure: 

• Planski propisi - Uprostiti propise u planiranju, rešiti problem nedostatka planskih dokumenata; 

• Jednošalterski sistem - Smanjiti broj institucija kojima se zahtevi podnose – obezbediti  jednošalterski 
sistem za investitore  i obavezati državne organe i javna komunalna preduzeća da međusobno 
dostavljaju potrebnu dokumentaciju; 

• Konzistentnost pravnog okvira - sve preduslove za dobijanje građevinske dozvole pobrojati u Zakonu o 
planiranju i izgradnji (ZPI) i onemogućiti uvođenje dopunskih uslova drugim zakonima; 

• Rokovi - obezbediti uvođenje elektronskog sistema praćenja aplikacija, kao i striktno poštovanje rokova 
iz ZPI, uz primenu kaznenih odredbi za kršenje zakona. 

 
2     Reforma postupka konverzije prava korišćenja u pravo svojine na zemljištu  
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III. Radno zakonodavstvo 

Nije započeto 
 
1 Smanjivanje birokratije koja poskupljuje i otežava zapošljavanje i poslovanje 
 

2    Fleksibilizacija regulative radnih odnosa koja stimuliše zapošljavanje: 

• Ugovor na određeno vreme - produžiti trajanje ugovora na određeno vreme sa 1 na 3 godine; 

• Privremeno upućivanje radnika – eksplicitno regulisati; 

• Preraspodela radnog vremena - produžiti period za preraspodelu radnog vremena na godinu dana. 
 

3  Nelogičnosti u sistemu zarade ili naknade zarade: 

• Godišnji odmor - obračun naknade zarade obračunavati na bazi osnovne zarade, a ne 3  prethodne 
zarade; 

• Otpremnine - iznos otpremnine obračunavati za vremenski period proveden kod poslednjeg 
poslodavca. 

 

4  Kolektivno pregovaranje: 

• Prekidanje prakse proširivanja dejstva kolektivnih ugovora na strane koje nisu učestvovale u 
pregovorima,  bez dokaza o ispunjenosti zakonskih uslova; 

• Propisati jasne kriterijume i procedure za efikasno utvrđivanje reprezentativnosti učesnika u socijalno-
ekonomskom dijalogu. 

 


