JANKOVIC POPOVIC MITIC

ZASTITA OD ZLOSTAVLIANJA NA RADU | ZASTITA UZBUNJIVACA

Obaveze Poslodavca koje se odnose na zastitu od zlostavljanja na radu

v" Poslodavac je duZan da zaposlenog pre stupanja na rad u pisanoj formi obavesti o
pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa zlostavljanjem na radu;

v" Poslodavac je duzan da imenuje slededa lica i da podatke o tim licima ucini dostupnim
zaposlenima:

e lice kome zaposleni koji sumnja da je izloZen zlostavljanju mozZe da se obrati radi
pruzanja saveta i podrske;

e lica ovlaséena za pokretanje postupka zastite od zlostavljanja;

e lice kod poslodavca kome se podnosi zahtev za zastitu od zlostavljanja ( ako se to lice
ne imenuje, zaposleni se obraca zakonskom zastupniku poslodavca);

e spisak posrednika koji se vodi kod poslodavca.

v" Poslodavac moZe imenovati lice za podrsku;
v" Poslodavac je duZan da u roku od 3 dana od dana prijema zahteva za zastitu od

zlostavljanja stranama u postupku predloZi posredovanje kao nacin razreSenja spornog
odnosa;

v Ukoliko posredovanje nije uspelo, poslodavac je duzan da bez odlaganja pisanim putem
obavesti o tome strane u postupku;

v" Poslodavac je duZan da stranama u postupku dostavi obavestenja i odluke koje se
donose u postupku zastite od zlostavljanja prema pravilima licnog dostavljanja, a u
skladu sa zakonom.

Obaveze poslodavca koje se odnose na zastitu uzbunjivaca

v" Poslodavac je duZan da obavesti pisanim putem sva radno angaZovana lica o pravima
koja proizlaze iz Zakona o zastiti uzbunjivaca;
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Poslodavac koji ima viSe od deset zaposlenih duzan je da opstim aktom (pravilnikom)
uredi postupak unutrasnjeg uzbunjivanja i da ga istakne na vidnom mestu, dostupnom
svakom radno angaZovanom licu, kao i na internet stranici poslodavca ako postoje
tehnicke mogucnosti;

Poslodavac je duzan da odredi lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u
vezi sa uzbunjivanjem;

Poslodavac je duzan da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana postupi po
informacijama dobijenim u postupku unutrasnjeg uzbunjivanja;

Poslodavac je duzan da u roku od 15 dana obavesti uzbunjiva¢a o ishodu postupka
unutrasnjeg uzbunjivanja;

Poslodavac je duzan da, na zahtev uzbunjivaca, pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i
radnjama preduzetim u postupku, kao i da omogudi uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise
predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku;



